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o TAREAS DESTINADAS PARA SU RESPONSABLES DEL| RESPONSABLE
o COMPROMISOS DE LA POLITICA o INDICADOR DEL FORMA DE FRECUENCIA | FUENTES DE
N. ANTISOBORNO N. OBJETIVO OBJETIVO CALCULO DE CALCULO| INFORMACION META PLAZO CONSECUCION RECURSOS CUMPLIMIENTO DEL | DE SANCIONES
¢qué se va a hacer? OBJETIVOS Y PENALIDADES
- Cumplir los requisitos y promover la mejora
continua del Sistema de Gestion Antisoborno y de - "
Seguridad de Ia Informacion 1. Establecer criterios de evaluacién de
! (Numero de "riesgos riesgos y controles _ Recurso humano.
- Cumplir con el marco legal aplicable en materia de Tratamiento de los [ Porcentaje de "riesgos detsolbornfg con/ Matrices de Ri d 2. 'Iadenhflcar ytevlaluar los riesgos de - Recursos econémicos Re;ggg:iglesu:esleos
1 | integridad, prevencion del soborno, seguridadde la | 1 | "riesgos de soborno" de soborno" con .?0? lrc;es‘e |caceds Anual @ ncess E 15g0s 08| 5= 75% Anual zoEurnlo y con ;0 e?‘. iadel trol necesarios para el encuentran ba"gel alcance
informacion y confianza digital. con controles eficaces |  controles eficaces otal ge ”es%"s © oborno - =valuacion de eficacia de los controles cumplimiento de las !
soborno' 5. Seguimiento a la implementacion de las medidas de tratamiento del SGA de la CSJLL
N o - X
- Prevenir, identificar, analizar, valorar y tratar los identificados) x 100% medlans de tratamiento para los controles
riesgos de corrupcion soborno y de seguridad de la no eficaces
informacion.
1. Desarrollar un Programa de
Capacitar y Capacitacion en materia del Sistema de
- Cumplir los requisitos y promover la mejora sensibilizar de forma Porcentaje de Namero de Gg_stién Anti§oborno; para ello, se deberd | _ Recurso humano. UNIDAD DE
continua del Sistema de Gestion Antisoborno y de ~ permanente, a !os cumplimiento del capacitaciones en utilizar el registro que forma Pparte del - Ambiente para las INTEGRIDAD DEL
Seguridad de la Informacién. Jueces, funcionarios y programa de materia del SGA anexo de la “Guia de Induccion y capacitaciones y PODER JUDICIAL
servidores de la Corte . N L. _ Capacitacién en el marco del Sistema de IS
2 2 N - capacitacion en realizadas / Total de Anual Plan de Formacion >=80% Anual » N ., sensibilizaciones. Responsable del SGAS
- Promover comportamientos éticos en los jueces, Superior de Justicia de| 1 2 del Sistema | capacitaciones en Gestion Antisobone”. - Plataformas virtuales.
funcionarios, directivos y servidores del Poder la Libertad, er}rmatena de Gestion materia del SGA 2. PIamﬁgamon y coordinacién de las _ Recursos econdmicos
Judicial e incentivar el planteamiento de inquietudes de prevencion F’e| Antisoborno. programadas capacitaciones programadas. necesarios.
y denuncias de buena fe, sobre la base de una soborno y practicas : 3. Seguimiento de la asistencia de los
creencia razonable, garantizando la confidencialidad anti-éticas. pani.cipaqtgs convocad0§. B
en todo momento y la proteccion ante cualquier 4. Ejecucion de la capacitacion.
represalia.
- Adoptar una posicion de tolerancia cero ante los
sobornos en toda la entidad. Fortalecer la imagen Porcentaje de NG d 1. Desarrollar un Plan de Comunicacion en | - Recurso humano.
institucional de la cumplimiento del plan coml::]izfr:::ioies materia de Integridad y Lucha contra la - Plataformas virtuales.
- Rechazar y prohibir expresamente el soborno en Corte St for de |, icacio i0 - R Jull
3 ye P 3 orte Superior de fa de comunicacién en realizadas / Total de Anual Plan de Comunicacién >=80% Anual gogjzzﬁlg: el Plan de Comunicacién neczzz:l:isooss economicos Responsable del SGAS

cualquiera de sus
formas.

Libertad, en materia de
integridad y lucha
contra la corrupcién

materia de Integridad
y Lucha contra la
Corrupcién

comunicaciones
programadas x 100.

3. Seguimiento del cumplimiento del Plan
de Comunicacion.

- Material gréafico y
audiovisual
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