RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 335-2018-CE-PJ

Lima, 19 de diciembre de 2018

VISTOS:

El Oficio N° 3-2018-LMZCH-GA-PJ, cursado por la Coordinadora General del
Gabinete de Asesores de la Presidencia del Poder Judicial; y el Decreto Supremo N° 044-
2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion

«' 2018-2021.

CONSIDERANDO:

Primero. Que la Coordinadora General del Gabinete de Asesores de la Presidencia

eL Poder Judicial remite el Informe N° 01-2018-LMZCH-GA-P-PJ, “Estudio de

Viabilidad para la Implementacién del Sistema de Integridad y Lucha contra la
/iorrupcién en el Poder Judicial”, realizado en cumplimiento de la Resolucién

Administrativa N° 279-2018-CE/PJ; y el Proyecto de Plan Nacional del Poder Judicial de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién 12.2018-12.2021, adjunto al citado informe.

Segundo. Que el 6 de marzo de 2018, mediante Resolucién Administrativa N°
067-2018-CE-PJ, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial aprobé el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2019-2021 del Poder Judicial, el cual sefiala como parte de sus
objetivos estratégicos institucionales los siguientes: “E) EI Poder Judicial estd
comprometido en erradicar la corrupcion en todas sus instancias, asimismo, en ordenar e

‘ integrar las decisiones adoptadas en materia de prevencidn, deteccion y sancioén de la
corrupcion, y, F) El Poder Judicial promueve una cultura de integridad y ética piblica en
sus servidores/as y en la ciudadania, y una cultura de transparencia y acceso a la
informacion publica y rendicion de cuentas”.

Tercero. Que por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, publicado en el Diario
Oficial El Peruano de fecha 26 de abril de 2018, la Presidencia del Consejo de Ministros
aprob6 el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021;
asimismo, dispuso que las maximas autoridades de las entidades publicas son las
responsables de su implementacién, velando por su ejecucién, cumplimiento y
financiamiento, con cargo a sus presupuestos institucionales.

Cuarto. Que el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-
2021, en el numeral IV, propone como estrategia de implementacion del sistema de
integridad publica nacional, un “Modelo de Integridad para las entidades del Sector
Pablico”, estructurada en nueve componentes: 1) Compromiso de la Alta Direccién;
2) Gestién de Riesgos; 3) Politica de Integridad; 4) Transparencia, Datos Abiertos y
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Rendicién de Cuentas; 5) Controles Interno, Externo y Auditoria; 6) Comunicacién y
Capacitacién; 7) Canal de Denuncias; 8) Supervisién y Monitoreo del Modelo de
Integridad Publica; y, 9) Encargado del Modelo de Integridad Publica.

Quinto. Que el 26 de julio de 2018, frente a la crisis estructural del Poder Judicial
evidenciada con la exposicion mediatica de numerosos audios, la Sala Plena de la Corte
Suprema de Justicia de la Repuiblica aprobé el “Plan de Cambios Urgentes para el Poder
Judicial”, el mismo que aborda 4reas sensibles como transformaciones orgénicas y lucha
contra la corrupcién, propone cambios en la organizacién del gobierno judicial y su
necesaria transparencia, y plantea la creacion de un sistema de gestién de riesgo -radicado
en la corrupcion-, respectivamente.

Sexto. Que por Resolucion Administrativa N° 279-2018-CE-PJ, publicada en el
Diario Oficial El Peruano el 30 de noviembre de 2018, el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial aprob6 la realizacién del estudio de viabilidad para la implementacion del
“Sistema de Integridad y Lucha contra la Corrupcién en el Poder Judicial”, conforme a los
criterios sefialados en el fundamento quinto de la citada resolucién. Asimismo, designé a
la abogada Lucy Macarena Zare, Coordinadora General del Gabinete de Asesores de la
Presidencia del Poder Judicial, para que realice el mencionado estudio de factibilidad A
de ser el caso, presente un Plan de Trabajo. La mencionada profesional, a través del
Informe N° 01-2018-LMZCH-GA-P-PJ, del 18 de diciembre de 2018, cumplié lo
ordenado y en el primer anexo incorporé el “Proyecto de Plan Nacional del Poder Judicial
de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 12.2018 -12.2021”.

Sétimo. Que el mencionado informe, previo anélisis del contexto interno y externo
del Poder Judicial, asi como de sus partes interesadas, bajo la metodologia del analisis
FODA y Andlisis de Expectativas y Necesidades y Requisitos, respectivamente, determina
que el Poder Judicial presenta un nivel de avance de implementacién del modelo de
integridad publica - propuesto por el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM- de
aproximadamente el 30% -ver Cuadro Descriptivo de la Brecha de Integridad Publica en
el Poder Judicial de folios 31 y Grdfico de folios 32-. En ese sentido, considera que la
brecha de integridad publica seria del 70% aproximadamente.

Octavo. Que el Poder Judicial debe orientarse a tener un modelo de integridad
publica que cubra al 100% los nueve componentes -y sus respectivos subcomponentes- del
modelo propuesto por el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM. En consecuencia, este
seria el “Alcance” del modelo de integridad publica judicial; y, para llegar a la meta debe
cubrirse la brecha sefialada en el parrafo precedente, por lo que resulta conveniente un
plan de implementacién progresivo del sistema de integridad publica para dicho propdsito.
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Noveno. Que, el citado Informe N° 01-2018-LMZCH-GA-P-PJ sefiala que la
implementacién en el Poder Judicial de un Sistema de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién resulta viable por la necesidad de cumplir el objetivo estratégico institucional
4 del Plan Estratégico Institucional 2019 - 2021y generar confianza de la poblacicén en la
administracion de justicia-, tanto mas en un contexto en el que la ciudadania exige que el
Poder Judicial adopte acciones concretas para evidenciar el interés por la prevencion y
lucha contra la corrupcién.

Agrega que el contexto interno y externo de la organizacién evidencia una predisposicion
para la reforma judicial, lo cual debe aprovecharse y potenciarse para implantar una
gestion del cambio que se oriente a la afirmacién de una cultura organizacional forjada en
la integridad publica; asi como en los valores éticos de todos sus integrantes (partes
interesadas internas), que impregne esta misma mistica a todas sus partes interesadas
externas.

Asimismo, afirma que un adecuado sistema de integridad publica incorpora
necesariamente esquemas de trabajo alineados con la prevencién de la corrupcién, la
identificacién y control de riesgos y la sancién frente a hechos refiidos con la ética e
integridad ptiblica, lo cual implica la autoevaluacién de la organizacién, la correccion de
sus debilidades, la voluntad y accién para afrontar sus amenazas -desde sus organismos de
gobierno y de alta direccién-; asi como potenciar sus fortalezas y aprovechar las
oportunidades que se le presentan. Todo ello sintoniza con el clamor de la poblacion de un
Poder Judicial garante de la seguridad juridica y de los derechos fundamentales de las
personas.

Décimo. Que, conforme a lo sefialado en el parrafo precedente y en los
fundamentos 3.98 a 3.102 del Informe de Viabilidad, se justifica la implantacién
progresiva del Sistema de Integridad y Lucha contra la Corrupcion en el Poder Judicial, el
mismo que debe iniciarse en diciembre de 2018 y concluir en diciembre de 2021,
priorizando en el 2019 la elaboracién de los diversos instrumentos politicos y de
gestién que le den soporte normativo al sistema; asi como actividades de sensibilizacién
en la politica de integridad a toda la organizacién, a cargo de una Comisién de Integridad
Judicial - de vigencia provisional-, y durante los afios 2020 y 2021, realizar la
implementacién a nivel nacional de organos jurisdiccionales u oficinas, puestos de
trabajo, programas, sistemas de gestion de riesgos, auditorias, seguimiento y
monitoreo, entre otros, a cargo de la Oficina de Integridad Publica del Poder Judicial y sus
35 érganos descentralizados - Coordinaciones Distritales a nivel nacional-, lideradas por
el/la Oficial de Integridad y los/las Coordinadores/as Distritales de Integridad, previa
asignacién de financiamiento en el presupuesto del Poder Judicial para los Ejercicios
Fiscales 2020 y 2021.
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Undécimo. Que resulta necesario que el proyecto de implementacion progresiva
del sistema de integridad publica en el Poder Judicial esté alineado con los objetivos
estratégicos de la organizacion, incorpore acciones estratégicas, actividades
institucionales, descripciones de meta, cronograma de ejecucién con fechas de inicio y de
término, indicadores de cumplimiento, metas por cantidad y unidad de medidas,
programacion anual, y determine a los responsables de las actividades dentro de la
institucion. En ese sentido, el Proyecto “Proyecto de Plan Nacional del Poder Judicial de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién 12.2018 -12.2021” se ajusta a las necesidades y
expectativas de esta institucion.

Duodécimo. Que la programacion del aludido Plan de Trabajo se justifica porque
se orienta a la maximizacion del uso de recursos del Poder Judicial. Asi, hasta diciembre
de 2019 se realizard una labor prioritariamente de despacho y de sensibilizacién -
generacion del soporte politico y normativo del sistema de integridad publica judicial-,
mientras que durante los afios 2020 a 2021 se ejecutardn a nivel nacional programas,
sistemas de gestion, implementardn oficinas, labores de supervision, entre otros, que
obviamente son mucho més costosas que aquellas.

Decimotercero. Que el compromiso y liderazgo de la alta direccién con el modelo
de integridad publica se evidencia, entre otros, a través de la creacion de la Oficina de
Integridad y del puesto de Oficial de Integridad -dependiendo de la complejidad de la
organizacion-. Tales requieren independencia y autonomia para el ejercicio de sus
funciones; asimismo, presupuesto y los recursos necesarios para la continuidad de su
funcionamiento.

Decimocuarto. Que, por la dimensién de la organizacion, al Poder Judicial le
corresponderia una Oficina de Integridad a cargo de un Oficial de Integridad; y 35
Coordinaciones Distritales de Integridad, bajo la responsabilidad de 35 Coordinadores
Distritales de Integridad. Todos ellos a dedicacién exclusiva.

Decimoquinto. Que, sin embargo, estos organismos y puestos aun no cuentan con
presupuesto en el Plan Operativo Institucional ni estan previstos en la Ley de Presupuesto
para el afio 2019, tampoco cuentan con una ubicacion en el organigrama del Poder
Judicial, ni estdn incluidos en el Cuadro para Asignacién de Personal de este Poder del
Estado. Es por ello que debe trabajarse arduamente durante el 2019 para su inclusion en el
Plan Operativo Institucional de 2020 y en el Cuadro para Asignacién de Personal, a
efectos de darles continuidad, y dotarlos de la autonomia e independencia necesarias para
el ejercicio de sus funciones.
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Decimosexto. Que, en tanto se produce la creacién de la Oficina de Integridad, las
Coordinaciones Distritales de Integridad y los puestos de Oficial de Integridad y de
Coordinadores Distritales de Integridad, la implementacion del sistema de integridad
publica estard a cargo de una Comision de Integridad Judicial, la misma que se integrara
por dos jueces supremos, el Gerente General del Poder Judicial, y el secretario/a técnico
de integridad judicial.

Decimosétimo. Que, esto resulta necesario para garantizar la comunicacién,
sensibilizacién y creacién del soporte politico y normativo del sistema de integridad
publica judicial, la asignacién de recursos presupuestales correspondientes y, la vigilancia
permanente del cumplimiento de las actividades del Plan programadas en su primera fase
- diciembre de 2019 hasta diciembre de 2021-.

Decimoctavo. Que, a mayor abundamiento, la conformacién de una comision
integrada por Jueces Supremos y Gerente General constituye una medida acorde con la
adecuada gestion del cambio, porque seran ellos quienes sensibilizaran al resto de la
organizacién -principalmente a su pares y demés funcionarios de alto nivel- sobre la
importancia del modelo de integridad publica del Poder Judicial, y la necesidad de la
independencia y autonomia con que debe contar la Oficina de Integridad y del puesto de
Oficial de Integridad, y sus equivalentes en los distritos judiciales y Sala Penal Nacional,
lo que resulta fundamental en una organizacién de estructura y cultura altamente
jerarquizada.

Decimonoveno. Que, de otro lado, la persona que desempefie la funcién de
Secretario/a Técnico de Integridad, debe contar con las competencias y certificaciones
internacionales correspondientes en las ISOS 37001, 31000 y 19600, ya que el modelo de
sistema de integridad publica nacional y judicial estan basados en los criterios de las
normas técnicas internacionales sobre gestion de riesgos antisoborno, gestion de
riesgos y gestion de riesgos de cumplimiento - compliance -; ademés de tener una
amplia experiencia profesional en el sector publico y sistema de administracién de
justicia, asi como haber desempefiado cargos de direccion y/o manejo de equipos de
trabajo; toda vez que el trabajo de la primera fase de implementacién -2019-
requiere de la produccién normativa institucional, la articulacién con distintos Organismos
Judiciales y equipos de trabajo, y manejo de personal, a fin de que se cumplan las metas
programadas. '

Vigésimo. Que, finalmente, la Comisién de Trabajo debe contar con un ambiente
de trabajo asignado a exclusividad para el desempefio de sus funciones, debido a Ia
necesidad de articulacion con diversas oficinas del Poder Judicial a nivel nacional; asi
como recursos humanos para el cumplimiento de sus fines. En ese sentido, la Gerencia
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General del Poder Judicial y la Administracion de la Corte Suprema de Justicia de
Republica, deberan otorgar las facilidades presupuestales y logisticas.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 868-2018 de la trigésimo sétima
sesion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial de la fecha, adoptado con la intervencion
de los sefiores Prado Saldarriaga, Lama More, Ruidias Farfdn, Alegre Valdivia y Deur
Moran, sin la intervencion de la sefiora Tello Gilardi por encontrarse de vacaciones; en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 82° del Texto Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar la implementacién progresiva en el Poder Judicial del
Sistema de Integridad Publica y Lucha contra la Corrupcién, conforme a los fundamentos

. del Informe N° 01-2018-LMZCH-GA-P-PJ, “Estudio de Viabilidad para Ia

Implementacién del Sistema de Integridad y Lucha contra la Corrupcién en el Poder
Judicial”.

Articulo Segundo: Aprobar el “Plan Nacional del Poder Judicial de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién 12.2018 -12.2021”, que en documento adjunto se anexa a la
presente resolucion.

Articulo Tercero: Aprobar la creacion de la Comisién de Integridad Judicial, la
misma que estara conformada por:

- Juez Supremo Titular César San Martin Castro, quien la presidira.

- Jueza Suprema Titular Janet Tello Gilardi, miembro de comision

- Gerente General del Poder Judicial, miembro de comision

- Abogada Lucy Macarena Zare Chéavez, quien desempefiara las funciones de
Secretaria Técnica de Integridad Judicial.

Articulo Cuarto: Disponer que la Gerencia General y la Oficina de
Administracién de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, brinden las facilidades
presupuestales y logisticas para la configuracién de la Comisi6én de Integridad Judicial y
de la Secretaria Técnica de Integridad Judicial; asimismo para el funcionamiento y demas
actividades de la referida Comision.

Articulo Quinto: Disponer que la Gerencia de Planificacion de la Gerencia
General del Poder elabore un estudio de los costos de implementacion del “Plan Nacional
del Poder Judicial de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 12.2018 - 12.2021”,
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a fin de realizar una repriorizacién presupuestal para el afio 2019 y se asignen 1os recursos
necesarios para dar cumplimiento en su primera fase -12.2018- 12.20] 9-; e incorpore en la
programacion de los POI 2020 y 2021 la totalidad de las actividades institucionales del
Plan de Integridad para esos afios, a fin de darles el financiamiento correspondiente en los
ejercicios presupuestales de estos Gltimos afios.

Articulo Sexto. Disponer que la sefiora Consejera Flor de Maria Deur Moran
emita informe sobre la implementacién progresiva en el Poder Judicial del Sistema de
Integridad Publica y Lucha contra la Corrupcion.

Articulo Sétimo. Disponer la publicacién de la presente resolucién y del
documento aprobado en el Diario Oficial del Bicentenario El Peruano; asi como en el
Portal Institucional del Poder Judicial; para su difusién y cumplimiento.

Articulo Octavo. Transcribir la presente resolucién al Presidente del Poder
Judicial, Oficina de Control de la Magistratura, Gabinete de Asesores de la Presidencia
del Poder Judicial, Presidencia de las Cortes Superiores de Justicia del pais, y a la
Gerencia General del Poder Judicial, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publl’quym@se y cimplase.

e

O SALDARRIAGA
Presidente

LAMC/Lacc
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ANEXO1

PLAN NACIONAL DEL PODER JUDICIAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 12.2018 - 12.2021

Plan elaborado en cumplimiento de la R.A. N° 279-2018-CE-PJ, y segtin el modelo de plan de integridad publica del D.S. N° 044-2018-PCM (3.2).

CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES ; EJECUCION
DESCRIPCION DE LA META :
INSTITUCIONALES FECHADE  FECHA DE
INICIO TERMINO

EJecucion AnuaL

OBUETIVOS ESTRATEGIAS INDICADOR RESPONSABLE

2018 2019 2020 2021

1. Implementar plan Séalborapcll:: y E's):r.;btaél;g Lograr una administracion
estratégico institucional Institucional del Poder de justicia que integre un Plan Estratégico
al 2030, alineado con la Judicial al 2030, alineado sistema de gestion de 12.2018 06.2019 de Desarrollo Plan Sala Plena de la
integridad  publica y con la Agenda éoso ara prevencion de la * ’ Institucional Corte Suprema
cha oot la | 200 b da | comupcien  (modelo de 2019-2030.
corrupcion. € desarro o'sostem e prevencion).
Naciones Unidas.
2, Implementar la politica | Elaboracién y aprobacion e
institucional de | de los lineamientos . : o Comisién de
Lo . Ea— Establecer  lineamientos para la Politica de " A
integridad y lucha contra | politicos de integridad 5 : S . . Integridad/ Consejo
la corrupcion en el Poder | piblica y lucha contra la ge ::gﬁ?:: para toda la | 012019 Ll lnfg::: (;;::rt:wl: L Ejecutivo del Poder
Judicial. corrupcion en el Poder 9 ' éon’u cion Judicial
Judicial. paion.
Concluir con la
identificacion de brechas,
Compromiso la elaboracion del plan de )
de Alta 3. Implantacion del | trabajo para el cieme de | Contar con un sistema de Informe de Comision de
Direccion (1) Sistema de Control | brechas, el cieme de | control intemo | 01.2019 06.2020 conformidad  del Informe Implementacion del
Interno (SCI). brechas y reportes, | implementado SCI SCI
evaluacion 'y  mejora
continua (etapas Il al V del
SCl)
Sensibilizacion a los
4. Desarrollar una cultura | trabajadores y a la
organizacional de | poblacion  sobre el | Foralecer la cultura de Spot  publicitario Comision de
integridad, basada en el | compromiso e importancia | integridad publica y de 01.2019 12.2021 sobre  integridad Spot Integridad /
cumplimiento normativo, | de la integridad piblica y | prevencién de la ’ ’ dblica judicial Direccion de Imagen
valores y principios | lucha contra la corrupcion, | corrupcion. p J ' y Comunicaciones
éticos. con participacién de las
principales autoridades.
. Conformacion de una | Impulsar el avance de la
3&"123::;3”;?_?‘%2: Comisién para_;l afio | implementacion .del 12.2018 12.2019 Conformacién de Resolucién Conseio Eiecutiv
contra la Cormupcién 2019 que diija los | modelo de integridad, ’ ’ Comision Administrativa onsejo Ejecutivo
) avances de la | comprometiendo la
ABOG. LUCY MACARENA ZARE CHAIVEZ
COORDINADORA GENERAL DEL GABINETE DE ASESORES DE LA PRESIDENCIA4 DEL PODER JUDICIAL
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implementacion del | participacion de los
modelo de integridad en el | 6rganos de gobiemo.
Poder Judicial.
. Oficina de
Contar con una Oficina de : S ——
Creacion de la Oficina de | Integridad y Lucha contra 2020 mﬁ:da:onh'a g 1 Oficina gg&sigg n Ejecutw;z
Integridad. la Corrupcion en el Poder :
Judicial. ggd":r')j:g;cial del Integridad
Implementacion del | El Poder Judicial cuenta . Consejo  Ejecutivo/
plesto de Ofcial de |con un Ofcal de | 062019 | 122019 s:‘fﬁggggagﬁ“a' 1 Puesto 1 Comision ~ de
Integridad. Integridad Integridad
Implementacion del ?:;;ia%::enz'pg?‘r ﬂ: Puesto o Consejo Ejecutivo/
puesto de Coordinador coordinador  distrital de 06.2019 12.2019 Coordinacion 35 Puesto 35 Comisién de
Distrital de Integridad. integridad Integridad
Integrar en los
. instrumentos de gestion | Declarar en los o
6. Visibilizar la integridad INSIrume » : N de
- estratégica, tactica y | instrumentos de gestion S— -
?:srt?&cional objetivo operativa los principios y | los principios y S 01.2019 12.2019 Tmﬁ::nes 3 Res. Adms. 3 Consejo Ejecutivo
valores éticos de la | éticos.
organizacion
Contar con una matriz de . . .
tesqs par el Consejo | 032019 | 10.2019 "‘,"e"’gg"g: Riesgos | 1 'r“":s‘;'gs o 1 Consejo Ejecutivo
jecutiv
1. Desarrollar e (T Iy e Sala Penal
: riesgos para la Sala Penal Matriz de Riesgos Matriz de
Implementar de forma Pemanente de fa Corte | 02019 102019 | 4o comupcion L riesgos 1 Permanente de la
progresiva el sistema de Suprema Corte Suprema
gestién de riesgt;rgstézp los Contar con una matriz de
procesos  es icos, : . . .
priorizando los mas | Implementacion del General g
Gestion de vulneraples, con impacto s_lstema de gestion de Contar con una matriz de
Ri reputacional (lmagen) a | riesgos de mr(upmén y| . . . Sala Penal
iesgos (2) causa de corrupcion, | riesgos para el Sistema de '??a?g:i:o[r)iﬁesﬂaciiga‘ 01.2020 10.2020 :\j/l:tcrézngﬁgﬁsgos 1 :\in:smés ge Transitoria de la
tecnologia  de  la | Control Intemo (SCI) Suoroma g Corte Suprema
informacién  (seguridad Coﬁmrwn T
de la informacion - g . . .
pérdida dl N nte:ri dad) riesgos para pada una de 01.2020 10.2020 Matriz de Rlesgos 2 Matriz de Salas Civiles de la
cumplimiento financiero, las Salas Civiles de fa ‘ ' de corrupcién riesgos Corte Suprema
. . Corte Suprema
operativo y e§t{atég|co Contar con una matriz de
en el Poder Judicial. p ara cada una d Salas de Derecho
sl Matriz de Riesgos Matriz de Constitucional 'y
las Salas de Derecho | 01.2021 10.2021 e 3 . Social de la Cort
Constitucional y Social de P 9 ocal de la Lorle
la Corte Suprema Suprema
ABOG. LUCY MACARENA ZARE CHAVEZ
COORDINADORA GENERAL DEL G ABINETE DE ASESORES DE LA PRESIDENCLA DEL PODER JUDICLAL
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7 ‘g Contar con una matriz de . ] _ ] Cottes  Superiores
) ~ flesgos por cada Core | g4 opy | 1oggp1 | MetizdeRiesgos | oo | Matiz e 5 |19 | de Justcay Sala
@ <, Superior de Justicia y Sala de corrupcion riesgos Penal Nacional
S/ Penal Nacional.
O r@{j%’ Implementacion del SGA Certcacion 150
(o) s en  Gerencia  de | Confar con un SGA ertificacion T {
O . Administracion y Finanzas | certificado B — 37001 L Certificacion GAF
(GAIF) 6n del SGA
Implementacion de _
en Gerencia de Corlar 20w SGA | 412019 | 062020 Serficacén 180 | 4 Certficacion 1 ol
Informatica (Gl)
Implementacion del SGA
2. Implementacion de en‘:a Sala Penal Contar con un SGA 01.2019 06.2020 Certificacion 1SO 1 Certificacién 1 Sala Penal
sistemas de gestion | Permanente de la Corte certificado ’ ’ 37001 Permanente
antisobomo (SGA) Suprema e
de: Callao, Santa,
Lima Este, Ica,
Implementacién del SGA | Contar con un SGA Certificacion ISO I Madre de Dios,
en 11 Cortes Superiores certificado =t 122021 37001 " Lol 4 5 Iéamb:yeque, lg:erro
e Pasco, Puno,
Piura y Sala Penal
Nacional
Mejorar el alcance del Saia Plena do la
W |
. Desarol Codgo de Etca para | 012019 | 062019 | Modifcacien 1 Norma S S
e I esat;ro ar Codi e Implementacién de un | jueces Judicial
impementar un odigo | 44igo de Etica Judicial . . -
de Etica Institucional Contar con un Cédigo de Codigo de Etica ‘
Etica para funcionarios y | 01.2019 10.2019 para trabajadores | 1 Cadigo Consejo Ejecutivo
trabajadores no jueces
2. Desarrollar e
Implementar Implementacion de | Incorporar normas que ) o
Politica de Instrumentos normativos | normas que regulen el | regulen el conficto de 01.2019 11.2019 E;‘r;l?;:ue regt;l: 1 Norma Conse;c_: Ejecutivo/
cumplimiento para regular conflictos | conflicto de interesesen el | intereses en la ’ ’ e Gerencia General
P ; de intereses en el Poder | Poder Judicial organizacion
de Integridad Judici
@3) udicial
I::ﬁpIe?rlegr?tra?r)"ar ° L’Eﬂfa"s'e":gmregum dlae Regular la entrega ylo
o pnban e | 10008 o reiin o | LEECR, 6 o Consfo Efouto
entrega ylo cion de o .- | cortesias, invitaciones, : onsejo  Ejecutivo
regt;elgs g rgg:gciones .'ﬁgggg:g' ag‘;‘;‘::‘ atenciones, modos de 012018 Qi) :g:ﬁ.c'sén de | 1 Norma Gerencia General
§ Mg | invi 3 A B . ,
m;zs ":r‘:o":g':"f; modos de viaje, tipo de :Ir?ﬁtenimie:tgo ds donaciones, etc.
L . entretenimiento y .
viaje, tipo de homenaies. homenajes. e

entretenimiento y
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RIBi

homenajes en el Poder
Judicial.
4. Desarollar e
implementar
instrumentos normativos :
. > | Implementacion de .
ue regulen la diligencia | . ) Establecer litca de Norma que regula S N
debida en Poder Judiial Insiumentes oy | debida digencia con les | 032019 | 122019 | e debida | 1 Norma ou G’ﬂ:g“m‘l‘l‘m’
(postulantes a puestos, g:;_e enr:igu partes interesadas diligencia
proveedores, g ’
contrapartes de
convenios, efc).
5. Desarollar e ;
implementar :Tr:\gé:nmi:rr:\tzgm o Establecer una politica d@i E&Wé que regn;l: . I
mecanismos de o e reconocimiento pblico al - onsejo  Ejecutivo
reconocimiento  publico reo;zg:lm::;o 5.::2:':0;; persona que destaca en 03.2019 09.2019 ;e'ﬁir;umlento al 1 Norma Gerencia General
al personal que afirme 5210 res de la entidad valores institucionales. personal
los valores de la entidad. )
6. Desarrollar e
implementar
instrumentos normativos | Implementacion de
respecto a la | instrumentos normativos Contar con personal de Norma que regula
contratacion de personal | para la contratacion de la contratacion de Consejo  Ejecutivo/
de confianza, que defina | personal de confianza, ﬁ:ﬁ?:za competente al | 032019 11.2019 personal de L Norma Gerencia General
procedimientos y filtros | considerando  controles P confianza
de diligencia debida en | debidos segin el puesto.
los puestos, segun nivel
de puesto.
Implementacion de
érganos jurisdiccionales | Contar  con  jueces j?n"!:lri‘:cional o
especializados en delitos | especializados para la o rgano S
- comupcion de | solucion de casos de 01.2019 12.2021 zzﬁgzahzado g: 18 jurisdiccional Consejo Ejecutivo
funcionarios corrupcion Srincion
7. Desamollar  las | (RA.01-2018-CE-PJ) R
estrategias y acciones | Implementacion del
glispuestas el Plan | expediente electronico en o o
acional de Integridad y | los organos - )
lucha conra la | jurisdiccionales m;’r';‘:&”s ;’aﬁgr’;ss 012019 | 20121 E;rfu:gig:'m de | 4 EJE Consejo Ejecutivo
Corrupcion, especializados en delitos T T
asegurandose de | de corrupcion de P P
insertarlas en el PESEM, | funcionarios
PEl y POl para lograr | Elaboracion de protocolos Poder Judiciall -
asignacion presupuestal. | de actuacion Contar con roles de Coordinacion
e o 1 | coOtinacon GBS Y | o4o0gq | gpp0p | Proooold 1 Protocolo Aramipeion
procesos penales  por definidos en el sistoma . . o Ministeriop Publico/
deli anticorrupcion . .
elitos contra la Policia  Nacional/
administracion publica. Procuraduria
ABOG. LUCY MACARENA ZARE CHAVEZ
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\ Piblica
menerr Qunplr mperteiootn | oo | 1z | cumpimiens o | N i
. " el Plan de Transparencia b . b nforme .
gaqsparencga activa de en Corte Suprema Plan ' de Transparept_:na del
informacién que sea Trasparencia Poder Judicial
necesaria difundir en el
Poder  Judicial (la
vinculada al PTE, casos | Implementacién de un
emblematicos, informes | Plan de transparencia
de OC, control intemo, | activa de la informacion, Cumplir  implementacion Informe de Responsable  del
de rendicién de cuentas, | que incluya al PTE del Plan de Transparencia cumplimiento del Portal de
sustentacion de viaticos, en 34 Cortes Superiores 912019 122021 Plan de 100% Informe L Transparencia  de
registro  de  visitas, de Justicia Trasparencia Cortes Superiores
declaraciones juradas de
intereses, acciones
Transparencia, anticorrupcion en  la
datos abiertos | . ..
o institucion, etc.).
y rendicitn de 2. Desarrollar e
cuentas (4) irﬁplementar Elaborar un sistema
. . Implementacién informatico de Programa .
pcerismas eﬁc‘e“":s mecanismos eficaces de | seguimiento de atencion a | 012019 | 062020 | Informatico  de | 1 Programa g;ﬁgg‘gca de
;formacié . ql?:gp:see eel acceso a la informacion. requerimientos de seguimiento
Poder Judicial nfomacit
i‘:‘;‘ple?neesnia":’“a’ ® | mplementacien de
instrumentos normativos m::ua':e";or: lan:g::;l:g: Gestion adecuada del
que regulen la adecuada geoe cﬁ ofgantzacion tratamiento de la Consejo  Ejecutivo/
recepcion, organizacion, custgdia ! organizacitﬁn‘ informacion y el sistema | 01.2019 10.2019 Norma regulatoria | 1 Norma Archivo General del
custodia, conservacion, - nserva;eién 9 uridad ’ | de archivo en el Poder Poder Judicial
segurdad y archivo de la | “TEEVEO0M ?:;-’omaciog Judiical
informacion - del Poder | o/ boder Jugicial
Judicial. '
Contar con el SC! en la Porcentae  de Comision de
Implantacién del SCI Corte Suprema y Consejo | 01.2019 06.2020 actividades  de | 100% Informe Implementacién del
1. Implementar el
., mp Ejecutivo implementacién SCI
Sistema de Control Cortes _Superiores/
Intemo (SCI) en todo el Las 34 CSJ y la Sala Porcentaje  de - pe’;’ '
Controles Poder Judicial Implantacién del SCI Penal Nacional tengan | 01.2019 06.2020 actividades  de | 100% Informe Nacional il
intemos, implementado el SCI. implementacion )
:ﬁ?i{::: ) 2. Implementar Cumpli con las Protooolo de
oportunamente las | Implementacién Oportuna recomendaciones del implementacion consejq Ejeguﬁvg/
recomendaciones  del | de las recomendaciones sitema  nacional  de 03.2019 09.2019 oportuna de [ 1 Protocolo ocy/ Gerencia
Sistema Nacional de | del SNC control recomendaciones General
Control (SNC) del SNC
3. Implementar los | Implementacion del | Faciltar el trabajo del | 01.2019 12.2021 Reporte de | 3 Reportes 1 Gerencia _General/
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soportes necesarios al | soporte  logistico  al | Sistema  Nacional de atencit?n de ocl
Sistema Nacional de | Sistema Nacional de | Control requerimientos
Control. Control.
1 D " Elaboracion de un PDP | Contar con un PDP a PDP con enfoque
o taq‘s)arro J de quinquenal con enfoque | largo plazo, que fomente en integridad
'i“":rz“ “to“ i ﬁbe en integridad publica, | integridad publica, gestion | 012020 | 08.2020 | publica, gestion | 1 Plan 1 Gerencia General
- . m?n ds . %es d" gestion de riesgos y | de riesgos y valores de riesgos
xrsongl coss:r:rfnge eﬁ valores éticos. éticos. valores éticos.
integridad plblica, gdewacio:\bde é?l peéﬁAlgs Mejorar los  cuadros CAP con enfoque Consejo  Ejecutivol
gestion de riesgos y ognsig:;;do o ype, | Profesionales e la | 102019 | 082019 | de integridad Norma 1 e
valores éticos. éficos de la organizacion. organizacion publica.
2. Desarrollar e L . Plan de
g Sensibilizacion obligatoria | Tener personal a A
's";g:gl?:a%z:" plan :; a todo el personal | debidamente sensibilizado g:tr:mrzambgam égﬁ’;"'smgggren?;
personal _entrante  al reclutado en integridad | en integridad publica | 01.2019 12.2021 personal 3 Plan 1 1 Gerencia Generall |
e publica y prevencion de la | desde su incorporacion a f
zgﬁt?;a\jug?alin::;rz a: corupeién. la organizacion. '(::‘r';ts:go) Cortes Superiores
funcionamiento de la
organizacion, vlissién, Sensibilizacion al personal
mision, Codigo de Etica, | de  planta de la L
Reglamento Intemo de | organizacion, en | Fortalecer la cultura de Trabajadores Cantdad de égr:;msmgﬁnrem‘z
Trabajo, sanciones y | integridad plblica, | valores en el personal de | 01.2019 12.2021 sensibilizados en | 100% Bt 30% | 35% | 35% Gerencia GZnemV
Comunicacion procesos por infraccién a | prevencion de riesgos de | planta integridad publica .
y Capacitacién | las nomas, canales | cormupcion por lo menos Cortes Superiores
(6) denuncia y sistema de | unavezalafio
prevencion.
3. Implementar
modalidades para .
comunicar y |mpc:a?;a %én . Comunicar a las partes il - Consejo  Ejecuti
promocionar la poliica | Mooaicades Ll el L L AL Comunicacion de onsejo - Ejecutivol
de intearidad a las comunicar y promocionar | interesadas la. no | 012019 06.2019 N 1 Plan 1 Direccion de Imagen
artes ?r?teresa das (ver la politica de integridad a | tolerancia a la corrupcion T y Comunicaciones
‘r)natriz de partes las partes interesadas. P
interesadas)
Implantacion de
herramientas para evaluar . . . -
4, Desarrollar e ; o Mejorar el nivel de Plan de Consejo  Ejecutivo/
. el nivel de satisfaccion de P 01.2019 11.2019 . 1 Plan 1 :
:n;:::rr:gmtar las partes interesadas con isr;g?efzzcadgz de las partes Implementacion Gerencia General
eSaIua:enZIS nivel pa(;: los servicios o actividades )
satisfaccion de  las mrprl:;tlaeﬂg; . evaludaer
partes interesadas con el nivel de sag.:fa ccion de Mejorar el nivel de Plan de Consejos Ejecutivos
las que el Poder Judicial las partes interesadas con satisfaccion de las partes | 01.2019 11.2019 Implementacion 34 Plan 1 Distritales/ ~ Sala

se relaciona.

los servicios o actividades
en Cortes Superiores y

interesadas.

Penal Nacional
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Sala Penal Nacional

1. Desarrollar un
sistema  eficiente
unificado de canal de

Consejo  Ejecutivo/
Gerencia de
Informatica/ OCMA,

denuncias de corrupcion, | Unificar los canales de | Contar con un sistema :Zﬁ?; ol sistgmu: (?flc:::'gﬁgfecr;?a?
que incluya las | denuncias existentes en el | que facilite y fomente las | 03.2019 09.2019 unificado de canal Norma Gerencia de
denuncias contra jueces | Poder Judicial. denuncias de corrupcion. de denuncias Recursos Humanos
y demés trabajadores y Bienestar/
Jursdiccionales y Comision de
administrativos del Integridad
Poder Judicial, y cuyos z : o
responsables  frabajen | Evaluar el uso del canal Contay con informacion 12.201 22021 Reporte dgl canal C°""s.'°" .de
de f rdinad ded . ificad cuantitativa sobre | 12.2019 12.202 de denuncias Reporte Integridad/  Oficina
e orma coordinada. il s e S denuncias de corrupcion de Integridad
OCMA/ Gerencia de
2. Incorporar la | Implementacién de norma Fomentar las denut.cias Norma que regule Recursos Humanos
denuncia anénima en el | que regule la denuncia de comupcién ” 06.2019 09.2019 la ) denuncia Norma y Bienestar/ OCl/
sistema de denuncias anénima anbnima Comision de
Integridad
OCMA, OCl,
. Administracion  de
. Implementacion de .
3. Fortalecer medidas 3 ’ Proteger al denunciante Corte  Suprema,
de  proteccion  al nonnatn{a que pmhlbg ks de las represalias, asi Nonpa que Gerencia de
Canal de denunciante y a quien represalias al denunciante como a los que reportan 03.2019 09.2019 prohlbe_ las Norma Rl
denuncias (7) reporta las represalias {ea Ios“aq:e reportan las las represalias. represalias y Bienestar /
presalias. Comision de
Integridad
Implantacién  normativa .
para deteccion aleatoria ggrmarlalos v;l;;s;zjg;%s Instrumento OCMA/ Gerencia de
de falta de idoneidad del . ! normativo  que Recursos Humanos
b oesamolél @ | peronal  del  Poder | ECET la poltica de | g | ggong | e aplicacién Norma y Bienestar/ OCI
implementar Judicl respecto de Ia | IMeOkdad del - Poder de pruebas de Comisin  de
L“:te‘i’c‘i';':'“ pa;“ polica de integridad frl"s‘z't"'ugonzl Su- Imagen integridad Integridad
imeguiaridades e D del uso de . OCMA/ Gerencia de
e 2 | Tener estadistica sobre
mecanismos de deteccion pruebas de integridad 122019 12.2021 Reporte Recursos Humanos
de imegularidades y Bienestar/ OCI
5. Evaluar los
mecanismos de . .
respuesta  inmediata séabo;avac;sg c?:nun d':br:"o: Buscar rapidez eficiencia :-:Ivf:l::giicm g:
ante denuncias de actos . d ta | N los  procedimientos 03.2019 09.2019 . d Inf Gabinete de
de comupcién en el MECANMOS 06 respues sancionadores y ’ ’ nismos  de — Asesores
Poder Judicial y elaborar | "Mediata ante denuncias | .o respuesta
propuestas y pera de actos de corrupcion. P inmediata
hacerlos més eficientes.
6. Evaluar el marco | Elaboracién de un informe | Determinar si las normas | 09.2019 12,2019 Informe de Informe OCMA/ Gerencia de
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normativo intemo de
infracciones y medidas

de evaluacién del marco
normativo intemo  de

de la organizacién tienen
establecidas todas las

evaluacion  del
marco normativo

RIpl
RIEl

Recursos Humanos
y Bienestar/ OCI/

disciplinarias del Poder | infracciones y medidas | conductas cuestionables existencia Comisién de
Judicial disciplinarias del Poder | de manera clara y Integridad
Judicial sencilla.
Elaboracién de un informe
de evaluacion si los | Determinar i los rvﬂa)lum::ién g:
procedimientos procedimientos . e .
7. Evaluar a los 0rganos | oz ionatoro) sandonatorios  observan | 032019 | 092019 | dferenciacién de | Informe Gabinete  do
disciplinarios existentes discilinari . instancias en los Asesores
isciplinarios fienen | la garantia de procedimientos
instancias claramente | imparcialidad A
diferenciadas. )
1. Desarollar e
implementar indicadores | Implementacion de
para evaluar y medir | indicadores para evaluar y
anualmente la | medir anualimente la | Medir la eficiencia del Matriz de . Comision de
clecividad  de las | efectividad  de las | sistema de integridad 032019 | 122019 | jicadores L Motz Integridad
estrategias de | estrategias de prevencion
8up§rvisi6n y gﬁ::gg: de la | delacorupcion.
manikoreo (8) 2. Implementar
mecanismos que
permitan  revisar la | Implementacion de un " . .
estructra organizzcional | Plen de Audoria del | L8 SVAUROn ¥ MEIOR | 4pop | gpg0p1 | ME <ol Informe Ofcna e
o el soporte del modelo | modelo de prevencion. 4 ntegrioa
de prevencion en el
Poder Judicial.
1. Designacion  del S . . -
5 Designacion del Oficial de Consejo  Ejecutivo
L?p;'::;gzge;a g:c'lg: Integn'_dad y de S:nte:;teo:;dargspc;nsart‘)i:f; 2020 Resplucic_mes de 3 Resqlu.ci()n‘ del Pgder _Judiciav
Coordinadores Distritales dCo?r?;na%or:s Distritales central y descentralizado. designacion Administrativa C9n§ejos Ejecutivos
de integridad € Integridac. Distritales.
Asignacion clara de roles | Oficial de Integridad con
al Oficial de Integridad en | roles claros, acceso
el CAP, garantizando su | directo y rapido al érgano
directo y rapido al | de gobiemo y a la Alia
Encargado del acceso . S
A érgano de gobierno y a la | Direccién, con .
mode!o de | 2. Definir los .roles Alta  Direccion,  con | responsabilidades de Cpnse_Jo .
integridad (9) especificos del Oficial de bilidad d isio 12.2019 Perfil de puesto 1 Norma Ejecutivo/Comision
Integridad responsabilidades e | supervision, de Integridad
supervision, asesoramiento,
asesoramiento, aseguramiento e informe
aseguramiento e informe | sobre el desempefio del
sobre el desempefio del | modelo de integridad
modelo de integridad.
3. Definir los roles | Asignacion clara de roles | Coordinador Distrital con Consejo  Ejecutivo/
especificos de los | del Coordinador Distrital | roles claros, acceso | 12.2019 Perfil de puesto 1 Norma Comision de
Coordinadores Distritales | de Integridad, | directo y rapido al érgano Integridad
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de Integridad

garantizando su acceso
directo y rapido al 6rgano
de gobiemo y a la Alta
Direccion  del distrito

judicial, con
responsabilidades de
supervision,
asesoramiento,

aseguramiento e informe
sobre el desempefio del
modelo de integridad.

de gobiemo y a la Alta

Direccion, con
responsabilidades de
supervision,
asesoramiento,

aseguramiento e informe
sobre el desempefio del
modelo de integridad
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